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VIOLENTA CONTRA PERSONALULUI MEDICAL -
0 PLAGA A TIMPURILOR NOASTRE

Violenta, fie cea domesticd, fie cea de la
Serviciu a reprezentat intotdeauna o problema a
interactiunii dintre oameni cu repercusiuni

asupra modului in care profesionistii din

domeniul sandtatii reusesc inclusiv sd i

ingrijeasca pe oameni.

Daca in urma cu cateva decenii, violenta
in spitalele romanesti parea sa nu afecteze
personalul medical decat mult mai rar, iar
respectul pentru personalul medical parea de la
sine inteles, in ultima perioada, agresivitatea
este intalnita adesea, iar exemplele din mass-
media sunt tot mai frecvente.

Din pacate, pregatirea personalului
medical este deficitard nu doar la capitolul
comunicare, dar si la cel al recunoasterii
comportamentului violent al pacientilor si
apartinatorilor, asigurand cadrul necesar pentru

reducerea violentei.

Elementul cel mai important al reducerii
violentei ramane capacitatea de comunicare, la
fel cum cele mai frecvente agresiuni sunt cele
verbale, mai mult de jumatate din totalul

agresiunilor incadrandu-se in aceasta situatie.

In acest context se impune atat

introducerea unor cursuri de comunicare pentru

viitorii medici sau asistenti medicali, cat si
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aparitia unei legislatii care sa contribuie nu doar
la reglementarea situatiilor de acest fel, dar si la

implementarea ei.

Pana atunci, ramane sa reflectaim in ce
masura legea 212 din 2012 poate sa protejeze

personalul medical:

Articolul 641: , (1) Amenintarea savdrsita
nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd
asistent medical, sofer de

contra unui medic,

autosanitarda, ambulantier sau oricarui alt fel de
personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la
2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violenta
savdrsite impotriva persoanelor prevazute la alin.
(1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte
indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatamarea corporala savdrsita impotriva
),

exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in

persoanelor prevazute la alin. aflate in
exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de
la 6 luni la 6 ani.

(4) Vatamarea corporala grava savdrsita
impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in
exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de

la3lal2ani.”




